
美术系团总支、学生会换届选举通知    

在团总支学生会任期即将届满之际，为选拔出品学兼优的新一届团总支学生会干部，顺利完成学生干部的新老交替，充分发挥团总支学生会团结教育青年的核心作用和自我教育、自我管理、自我服务职能，特制定本方案如下：

一、成立换届工作领导小组
组  长：王国明、赵敬
成  员：刘旭、朱砂、童田玺、杨新亮、那禹、刘佳
二、参选范围
美术系全体学生均可参与竞选。
三、职位设置
    我系团总支学生会实行团总支、主席团集体领导，部门下设为：

办公室、组织部、宣传部、艺术团、生活部、体育部、学习部、纪律保卫部、团务部、宿管部、实践部、就业指导部、外联部共计十四个（部、室、团）。
四、各岗位职责
1、主席团：

（1）直接对团总支学生会负责。全面负责各项工作，对系内下达  

的 工作，根据本系具体情况，进行科学合理的安排并予以监督工作贯彻和实施。
（2）负责学生会各种规章制度、年度团学工作计划、系内大型活动的实施方案的制订、实施和总结。
（3）负责上级精神的传达和贯彻，且定期向上级组织汇报工作。
（4）对学生会各部干部工作情况、工作态度及违纪情况进行监督，并向团总支提交各部人员调整及任免建议，抓好学生会的自身建设，贯彻民主集中制，重点问题集体讨论确定。
（5）对各部主要职能明确分工，督促部长做好本部的工作。
（6）按时完成系领导交办的其它工作任务。
2、办公室
（1）管理并安排办公室值班工作并负责学生会例会考评工作，
（2）协调学生会各部门的关系，并对各部门进行考评。
（3）负责学生会的信息传达、完善学生会各项制度等工作。
（4）负责学生会物资管理，文稿及档案的管理及其他工作。
3、组织部
  （1）负责组织对团员、学生、干部进行教育、管理、监督、考核的具体实施部门。  
（2）强化对团员的管理，积极组织团内活动，督促班团支部建设，增强团员意识，收缴团费。加强对入党积极分子的选拔和培养，做好推荐优秀团员入党工作。
（3）组织干部培训，监督干部工作、学习、生活等各方面的日常行为，提高干部意识和素质。建立学生干部档案记录；完善学干部考核制度并对全体学生干部进行考核。
（4）组织全系政治学习。
（5）具体负责全系评优评先的实施工作。
4、宣传部
（1）负责学生会整体形象的设计和策划。
（2）以海报、橱窗、学生刊物的形式宣传介绍学生会各项大型活动。
（3）举办各种具有一定思想性和教育意义的展览、宣传活动及各种具有纪念意义的宣传活动。
（4）举办书法、绘画、摄影等各种竞赛，浓厚我系文化氛围，陶冶同学艺术情操。
（5）负责重大活动舞台的背景创意和设计。
（6）负责组织学生向院广播站、院报投稿，积极组织学生参加种征文活动。
（7）及时将系内有关活动动态上传院系网页。
5、艺术团
（1）开展各种旨在普及艺术知识，陶冶文化情操的欣赏活动，
（2）策划每年度的校园歌手比赛等文艺比赛、举办艺术讲座。
（3）举办迎新晚会、校园文化艺术节等活动，协助文艺汇演等大型活动及其他拓展性工作。
6、生活部
（1）作为突出反映学生会服务职能的重要部门，直接负责与校方有关部门的联系和协调，处理有关问题，反映广大同学的心声，为广大同学的健康成才提供切实服务。
（2）负责学生宿舍和教室卫生管理，组织全系劳动计划与总结。
（3）针对学生的意见反映和交流沟通等工作，发挥广大同学的主动性，使更多同学积极参与到校园民主管理当中来。
7、体育部
（1）组织学生参加各种娱乐性和竞技性体育比赛。
（2）举办有关体育的各种讲座，达到增强同学体质、普及体育知识、提高同学们积极参与体育活动的热情，培养他们的体育意识。
（3）检查学生早操的出勤率和上操质量。
8、学习部
（1）以浓厚本系学习氛围为宗旨，结合时代特点，举办包括名人讲座、文化沙龙、辩论赛、演讲比赛、论文比赛等在内的各种学术活动。
（2）参与校际学术活动的交流，引导同学加强学习，提高综合素质。
（3）组织举行英语技能、计算机水平、普通话水平的工作。
9、纪律保卫部
（1）负责全系大型活动的纪律维持以及督促全系学生的文明行为养成。
（2）负责全系学生晚归外宿的检查和统计上报处理工作；
（3）协助搞好校园精神文明建设工作。
10、团务部
（1）负责每周的团日活动策划及审核。
（2）负责协调和监督各班级团支书的工作进行考评，协助组织部针对团费的收缴，团员的统计进行核实。

11、宿管部
（1） 负责寝室人员的核实，对外宿学生进行检查及寝室大功率电器的收缴。

（2） 协调好学校宿管委的工作，及时将本系的相关情况与学校相结合。

12、实践部
（1） 主要针对本系学生实际情况组织一些实践活动，根据每年我系的“三下乡”、“四进社区”进行组织和策划。

（2） 对我系第二课堂实践工作进行评选和考核，引导学生多实践，组织相关的实践课程以及活动。

13、就业指导部
（1） 根据我系实际情况组织关于就业指导的讲座，对考研辅导班进行管理、考核。

14、外联部
（1） 加强我系与团委以及校学生会的联系和沟通。

（2） 为我系举行的大型活动进行拉赞助。

                                                     美术系

                                                      2010年11月7日
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美术系团总支、学生会换届流程安排表

	序号
	职位
	职数
	备注

	1
	团总支副书记
	1名
	

	2
	主席
	1名
	

	3
	副主席
	2名
	

	4
	办公室主任、副主任
	各1名
	干事2名

	5
	组织部部长、副部长
	各1名
	干事2名

	6
	宣传部部长、副部长
	各1名
	干事3名

	7
	艺术团团长、副团长
	各1名
	干事2名

	8
	生活部部长、副部长
	各1名
	干事3名

	9
	体育部部长、副部长
	各1名
	干事2名

	10
	学习部部长
	1名
	

	11
	学习部副部长
	2名
	干事5名

	12
	纪律保卫部部长、副部长
	各1名
	干事5名

	13
	团务部部长、副部长
	各1名
	干事2名

	14
	宿管部部长、副部长
	各1名
	干事5名

	15
	实践部部长、副部长
	各1名
	干事3名

	16
	就业指导部部长、副部长
	各1名
	干事2名

	17
	外联部部长、副部长
	各1名
	干事2名

	选拔程序及时间、地点安排如下：

一、采用个人申报、个人演讲，组织考核的选拔方式。
1、有志参加本次学生干部选拔者，需填写干部任职申请表，于11月10日（周三下午4：00）前交给班主任，逾期者视为弃权。

2、11月12日（星期五）晚上7点在艺术楼51309教室召开竞选大会，由换届工作领导小组组织。参选人必须脱稿演讲，时间限制在五分钟以内。演讲内容包括对以往工作回顾和对今后工作设想。

3、选举领导小组根据竞选情况（干部申请表、就职演讲）确定被考察对象，进行进一步考察。
4、11月14日确定新一届学生会干部名单，并公示三天。公示期间师生可以提出异议，经查确有问题的，不予任用。
二、工作原则和干部任职资格
干部任用原则：坚持不拘一格与有利于服务学生相结合的原则。
干部选拔原则：坚持公开、公平、公正的原则。
候选人必须具备如下条件：
1、思想政治进步；
2、具有较强的工作能力和创新意识；
3、具有认真负责的工作态度和较高的工作热情；
4、品德高尚，没有违法违纪行为；
5、具有在学生会或其他学生组织工作的经验
6、参与组织策划过重大活动（竞选主席团成员）
7、具有较好的群众基础和较高的威信。
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